
Regulamin działalności stowarzyszenia zwykłego 
Łódzka Rodzina Siatkarska 

 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Łódzka Rodzina Siatkarska i zwane jest dalej 
„Stowarzyszeniem”. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach 
niezarobkowych, nie posiadającym osobowości prawnej. 

3. Stowarzyszenie we własnym imieniu może nabywać prawa, w tym własność i inne prawa 
rzeczowe, zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywane. 

4. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykłym w rozumieniu ustawy Prawo 
o stowarzyszeniach. 

 
§ 2 

Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2017 r. poz. 210 z późn. zm.), oraz postanowienia niniejszego 
Regulaminu. 
 

§ 3 
Terenem działania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w tym 
zwłaszcza obszar województwa łódzkiego. 
 

§ 4 
Siedzibą Stowarzyszenia jest Łódź. 
 

II. Cele i środki działania 
 

§ 5 
Cele działania Stowarzyszenia: 

Chronienie od zapomnienia ludzi i zdarzeń związanych z siatkówką w województwie 
łódzkim. 
Ochrona pamięci i pamiątek, jakie zachowały się w zbiorach Członków. 
Wspieranie i wzajemna pomoc koleżeńska na różnych polach obecnej działalności 
każdego z Członków. 
Utrzymywanie cyklicznych spotkań członków Kapituły. 
Propagowanie siatkówki jako dyscypliny sportowej znakomicie rozwijającej każdego 
młodego człowieka, 
Pobudzania aktywności fizycznej i psychicznej Członków. 
 

§ 6 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Organizowanie spotkań, konferencji i innych form kontaktów popularyzujących siatkówkę 
wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 
2.  Prowadzenie rejestru Członków oraz osób i zdarzeń upamiętniających ważne wydarzenia 
siatkarskie. 
3. Administrowanie forum wymiany wiedzy i doświadczeń z zakresu działalności podobnych 
stowarzyszeń na terenie kraju. 
4. Współpraca z oficjalnymi organami Polskiego Związku Piłki Siatkowej wszystkich 
szczebli. 
 



III. Członkostwo   
 

§ 7 
1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność 

do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która złoży pisemne 
oświadczenie o przystąpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu. 

2. O przyjęciu do Stowarzyszenia decyduje w drodze uchwały Zarząd. 
3. W przypadku odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia kandydatowi na członka przysługuje 

odwołanie do Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni od daty dostarczenia uchwały 
Zarządu o odmowie przyjęcia go do Stowarzyszenia. 

4. Utrata członkostwa następuje w przypadku: 
a) śmierci członka, 
b) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
c) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 
d) utraty praw publicznych, 
e) wykluczenia członka Stowarzyszenia z powodu: 

 niepłacenia składek członkowskich przez okres 5 miesięcy, 
 nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia oraz postanowień niniejszego 

Regulaminu. 
5. Uchwałę w przedmiocie wykluczenia członka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
6. Od uchwały Zarządu w sprawie wykluczenia członka ze Stowarzyszenia 

zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Zgromadzenia Członków w terminie 14 dni 
od daty doręczenia uchwały.  

 
§ 8 

Do obowiązków członków Stowarzyszenia należy: 
1. przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia, 
2. terminowe uiszczanie składek członkowskich, 
3. popieranie i realizowanie celów Stowarzyszenia. 
 

IV. Władze Stowarzyszenia 
 

§ 9 
Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Zgromadzenie Członków, które stanowią wszyscy 
członkowie Stowarzyszenia. 
 

§ 10 
1. Zgromadzenie Członków właściwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich 

sprawach Stowarzyszenia, za wyjątkiem spraw zastrzeżonych niniejszym Regulaminem 
do kompetencji Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej. 

2. Do wyłącznych kompetencji Zgromadzenia Członków należą w szczególności: 
a) wybór i odwołanie członków Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 
b) przyjęcie i uchwalanie zmian Regulaminu, 
c) kontrola działań podjętych przez Zarząd, 
d) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu dotyczących członkostwa 

w Stowarzyszeniu, 
e) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 
f) ustalanie wysokości składki członkowskiej, 
g) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu. 

 
§ 11 

1. Uchwały Zgromadzenia Członków Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej, 



podejmowane są zwykłą większością głosów, przy obecności: 
a) w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków, 
b) w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut później niż pierwszy 

termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
2. Zmiana Regulaminu, rozwiązanie Stowarzyszenia, wybór i odwołanie członków Zarządu, 

a także rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu dotyczących członkostwa 
w Stowarzyszeniu wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej 
połowy członków Stowarzyszenia. 

 
§ 12 

Zgromadzenie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, lub na wniosek co najmniej 
1/3 członków Stowarzyszenia. 
 

§ 13 
Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa 5 lat. 
 

§ 14 
1. Zarząd składa się z Członków w liczbie do 7 osób: prezesa, wiceprezesów, skarbnika, 

sekretarza i członków. 
2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na 3 miesiące.  
3. Uchwały Zarządu podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy członków. W razie równości głosów rozstrzyga głos Prezesa Zarządu.  
4. Do kompetencji Zarządu należy: 

a) Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia. 
b) Wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu; odwołanie Prezesa Zarządu nie pozbawia go 

członkostwa Zarządu.. 
c) przyjmowanie, wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
d) wykonywanie uchwał Zgromadzenia Członków i Kapituły, 
e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; do 

skutecznego składnia oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest 
współdziałania dwóch członków Zarządu, w tym Prezesa lub jednego 
z Wiceprezesów. 

f) zwoływanie Zgromadzeń Członków 
g) rozpatrywanie skarg i wniosków Członków 
h) nadawanie tytułów honorowych osobom zasłużonym dla łódzkiej siatkówki. 

 
§ 15 

1. Kapituła Stowarzyszenia jest organem doradczym Stowarzyszenia. 
2. Kapitułę Stowarzyszenia stanowi Zarząd oraz Członkowie deklarujący wolę pracy 

w organie. 
3. Liczebność członków Kapituły, to minimum dwukrotność członków Zarządu + 1. 
4. Kapitule przewodniczy honorowy Prezes Stowarzyszenia, będący jednym z Członków 

Założycieli, wybrany przez Zarząd. 
5. Tematy i zagadnienia uchwalone przez Kapitułę są dla Zarządu wiążącym materiałem do 

uwzględnienia w bieżącym planie pracy.  
 

§ 16 
W razie gdy skład wybieralnych władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie 
trwania kadencji, uzupełnienie ich składu następuje w pierwszym rzędzie w drodze kooptacji 
a w razie niemożności takiego rozstrzygnięcia, w drodze uchwały podjętej przez 
Zgromadzenie Członków. 
 



V. Środki finansowe Stowarzyszenia 
 

§ 17 
Stowarzyszenia uzyskuje środki na działalność ze składek członkowskich, darowizn, 
spadków, zapisów, dochodów z majątków Stowarzyszenia oraz ofiarności publicznej. 

 
§ 18 

1. Środkami finansowymi Stowarzyszenia zarządza Zarząd, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwałami Zgromadzenia Członków. 

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu 
Stowarzyszenia wymagane jest współdziałanie oraz podpis dwóch członków Zarządu 
działających łącznie.  

3. Podejmowanie przez Zarząd czynności przekraczających zakres zwykłego Zarządu 
wymaga uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia przez 
nich pełnomocnictwa do dokonania tych czynności. 

4. Czynnościami przekraczającymi zakres Zwykłego zarządu są: 
a) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego, 
b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego, 
c) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki, 
d) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie 

umowy poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy, 
e) zaciągnięcie innych zobowiązań przekraczających wartość 10 000 zł. 

 
VI. Postanowienia końcowe 

 
§ 19 

1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na podstawie uchwały Zgromadzenia Członków 
podjętej w trybie § 11 ust. 2. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Zgromadzenie Członków określa 
przeznaczenie pozostałych środków finansowych Stowarzyszenia. 

 
§ 20 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy 
ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 


